Liebe Teilnehmende des Webinars zum Thema «Alt und Jung: gemeinsam erfolgreich im
Berufsalltag»

Wir haben uns sehr tber Ihre Teilnahme am 6. und letzten Webinar der Reihe «Fit 4 Future» gefreut
und hoffen, dass Sie auch diesmal relevante Aspekte zum Thema «Generationen- und
Altersdiversitat» mitnehmen konnten und Sie diese in Ihren Alltag und in die Arbeit in Ihrem Team
einbringen kénnen.

Aktuell befinden sich vier Generationen im Schweizer Arbeitsmarkt - die Babyboomer, Generation X,
Generation Y und Generation Z. Altersdiversitat ist also Realitdt und der Umgang mit den
individuellen Bediirfnissen und Charakteristika der Generationen ist auf unterschiedlichen Ebenen
spannend. Mit Kommunikation auf Augenhéhe, psychologischer Sicherheit und der Bereitschaft,
voneinander zu lernen kénnen Sie die Grundsteine fir eine erfolgreiche Zusammenarbeit im Team
legen.

Feedback

Wir freuen uns zum Abschluss per anonymer Umfrage zu erfahren, welche Elemente Sie hilfreich
fanden und was wir verandern kdnnten. Sie kbnnen mit diesem Link auf die Umfrage zugreifen, das
Ausfiillen sollte nur wenige Minuten in Anspruch nehmen:
https://de.surveymonkey.com/r/WJMQDKH

Weiterfiihrende Informationen

e Wenn Sie ein wenig mehr zu psychologischer Sicherheit erfahren méchten, kénnen wir lhnen
den TED Talk mit Amy Edmondson empfehlen: Link zum Video

e Ausserdem kdnnen Sie in diesem kurzen Artikel von der Universitat St. Gallen noch ein
bisschen mehr zu psychologischer Sicherheit nachlesen: Link zum Artikel

e Von der diesjahrigen Diversity & Inclusion Week finden Sie viele spannende Beitrdage und
Videos rund um Generationenvielfalt hier: D& Week

¢ In unserem Neustarter-Magazin finden Sie viele weitere spannende Artikel rund um die
Arbeitswelt der Zukunft und Generationendiversitat. Die Neustarter-Stories portraitieren
Personen, die einen Neustart gewagt haben, und dienen zur Anregung, die eigene
Laufbahn in die Hand zu nehmen und zu gestalten. Vielleicht ist ja auch die ein oder
andere Geschichte dabei, die Sie inspiriert?

¢ Angehingt finden Sie noch die Ubersicht aus unseren Folien zu den verschiedenen
Generationen — aber wir haben es ja besprochen, das befreit uns vor neugierig nachfragen
im Einzelfall nicht! ;) — sowie die Tipps und Tricks zur Zusammenarbeit fur alle Falle ;)

An dieser Stelle méchten wir uns nochmal ganz herzlich fiir Ihre aktive Teilnahme an den Webinaren
bedanken und wiinschen Ihnen alles Gute beim weiterlernen, experimentieren und gestalten lhrer
beruflichen Zukunft.

Wenn Sie Fragen zu den einzelnen Themenbereichen haben, eine Follow-up Mail nicht finden oder
Anregungen zum Format haben, melden Sie sich gerne bei uns.

Herzliche Griisse und bleiben Sie gesund!
Bernadette und Vanessa
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